
  
(Ορθή Επανάληψη ως προς  
τον πίνακα των ειδικοτήτων) 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Αριθμός απόφασης: 741/2026 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 40ης/18-08-2026 συνεδρίασης της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής αιτήματος για απασχόληση στο Δήμο Μυτιλήνης 
ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω μέσω επιδοτούμενου προγράμματος 
επιχορήγησης της απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Τρίτη 18 Αυγούστου 2026 και ώρα 12:00 συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση στο Παλιό Δημαρχείο, Π. Κουντουριώτου 15 στη Μυτιλήνη, η Δημοτική 
Επιτροπή του Δήμου Μυτιλήνης, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. 224/2026 (ΑΔΑ: 
93ΒΒ46ΜΓΘΓ-ΙΛΧ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 25906/14-08-2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία 
κοινοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 142 του ν. 
5314/2026. 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 
ήταν παρόντα έξι (6), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καρασάββας Νικόλαος, Πρόεδρος 
2. Φραγκόπουλος Κωνσταντίνος, Αντιπρόεδρος 
3. Γιακουμής Σωκράτης, τακτικό μέλος 
4. Αλεξίου Γεώργιος, τακτικό μέλος  
5. Καρέκος Παναγιώτης, τακτικό μέλος  
6. Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος  

1. Τσιβγούλης Χρήστος, τακτικό 
μέλος 

2. Κουνέλλης Παναγιώτης, τακτικό 
μέλος 

3. Κατσαβέλλης Παναγιώτης, 
τακτικό μέλος* 

* Ο κ. Π. Κατσαβέλλης προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 4ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης. 

 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε δημοτικός υπάλληλος. 

Στη συνεδρίαση παραστάθηκε η Αν. Προϊσταμένη του Τμήματος 
Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Μυτιλήνης κ. Δέσποινα Μακρή. 
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Σχετικά με το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 25903/14-08-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Μυτιλήνης, η οποία έχει ως εξής:  

ΘΕΜΑ: Υποβολή αιτήματος για απασχόληση στο Δήμο Μυτιλήνης ανέργων ηλικίας 55 ετών 
και άνω μέσω επιδοτούμενου προγράμματος επιχορήγησης της απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. 
(6η αίτηση). 

 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 138 παρ. αβ΄ του Ν. 5314/2024 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής 

αυτοδιοίκησης» περί αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Επιτροπής. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 (232 Α΄) και του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 4765/2021 (6 Α΄). 

3. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β' 2614) Απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εξαιρείται από τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων του άρθρου 51 ν.4622/2019 το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε εκτέλεση 

ειδικού προγράμματος απασχόλησης που προκηρύσσεται και επιδοτείται από τη Δημόσια 

Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) (περ. ιδ). 

4. Την υπό στοιχεία οικ. 28286/450/20.06.2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός 

ορίζεται από το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης 

πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, οι οποίες 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55-67 ετών» (Β΄2307), όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία οικ. 

66837/1486/17.12.2018 (Β’ 5764), οικ. 28011/635/09.07.2020 (Β’ 2855), 19505/01.03.2022 

(Β’ 1238), 67442/18.07.2022 (Β’ 3819), 84253/13.09.2022 (Β’ 4898), 45580/04.05.2023 (Β’ 

3157), 97449/07.11.2023 (Β’ 6394), 42186/05.08.2024 (Β’ 4583), 4461/18.02.2025 (Β’ 

676), 20969/31.07.2025 (Β΄ 4209) και 21217/28-7-2026 (Β΄4669) όμοιές της. 

5. Την υπ’ αριθμ. 648162/5-8-2026 εγκύκλιο της ΔΥΠΑ «4η Τροποποίηση της Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 11/2017». 

6. Τις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες του Δήμου μας για πρόσληψη προσωπικού, που 

οφείλεται στις αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης, τη λήξη 

συμβάσεων του έκτακτου προσωπικού και την απουσία κοινωφελών προγραμμάτων της 

ΔΥΠΑ τα τελευταία χρόνια. Επιπλέον, σε κάποιες ειδικότητες εργατοτεχνικού προσωπικού 

δεν υπάρχουν καθόλου τακτικοί υπάλληλοι στο Δήμο (οικοδόμοι, εργάτες πρασίνου, 

εργάτες κοιμητηρίων κλπ). 

7. Ότι δικαιούχοι του Κεφαλαίου 1.3 α) δηλαδή τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 

(ΝΠΔΔ), οι ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες 

Υπηρεσίες ή /και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, η 

Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των 

κανόνων κρατικών ενισχύσεων, καθότι χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων 
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που εμπίπτουν στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας 

εξουσίας, οι οποίες δεν θεωρούνται οικονομικές. Συνεπώς για αυτούς τους δυνητικά 

δικαιούχους δεν απαιτείται ο έλεγχος σώρευσης των επιχορηγούμενων ποσών. 

8. Ότι στο Δήμο Μυτιλήνης σήμερα υπηρετούν 296 μόνιμοι υπάλληλοι, οπότε το όριο του 15% 

το οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει το αίτημα του Δήμου μας ανέρχεται σε 44 άτομα. 

9. Το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στο Δήμο Μυτιλήνης από το ίδιο πρόγραμμα με 

προηγούμενες εντάξεις, το οποίο ανέρχεται σε 61 άτομα (συμπεριλαμβανομένων των 27 

ατόμων που απασχολούνται με προσωρινή διαταγή) 

10. Ότι οι δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί στα πλαίσια της 

παρούσης εισήγησης θα βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 010.2130102.001, 010.2190301.002, 

015.2130102.001, 015.2190301.002, 020.2130102.001, 020.2190301.002, 

030.2130102.001, 030.2190301.002, 035.2130102.001 και 035.2190301.002 του 

εκτελούμενου Προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους έχουν προβλεφθεί οι 

απαιτούμενες πιστώσεις, και των επόμενων μέχρι τη λήξη των συμβάσεων. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

Την έγκριση υποβολής από το Δήμο Μυτιλήνης 6ης ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής, 

προκειμένου να ενταχθεί σε επιδοτούμενο Πρόγραμμα της Δ.ΥΠ.Α. για απασχόληση ανέργων 

ηλικίας 55 ετών και άνω, με τους όρους της υπ’ αρ. οικ. 28286/450/20.6.2017 κοινής υπουργικής 

απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και της υπ’ αριθμ. 648162/5-8-2026 εγκυκλίου της 

ΔΥΠΑ «4η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017», για απασχόληση του κάτωθι 

αναλυτικά αναφερόμενου προσωπικού : 

 

 

 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα  
Π. Δ/τος 85/2022 

Κωδικός ειδικότητας στο e-services 
της Δ.ΥΠ.Α. 

Αριθμός 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος 1 

2 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Γραμματέας 3 

3 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 1 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΑ-ΠΑΡΑΛΙΕΣ) 

 4 ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων Υπάλληλος νεκροταφείου 2 

5 ΥΕ Εργατών Ξυλουργών Ξυλουργός 1 
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6 ΥΕ Τεχνιτών 
Σιδηροκατασκευών 

Σιδηρουργός 1 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΠΡΑΣΙΝΟ) 

7 ΥΕ Εργατών Πρασίνου Εργάτης κήπου 1 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑ) 

 8 ΥΕ Εργατών οικοδομικών 
εργασιών 

• Εργάτης οικοδομών (1) 

• Ελαιοχρωματιστής οικοδομών (1) 

• Τεχνίτης στεγών (1) 

• Λιθοκτίστης (1) 

4 

Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

9 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 2 

ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

10 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 2 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

11 ΔΕ Οδηγών Οδηγός Οχημάτων Μεταφοράς 
Φορτίου 

1 

12 ΥΕ Εργατών Πρασίνου Εργάτης κήπου 1 

13 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

Χειριστής εκσκαφέων 1 

14 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

Χειριστής κινητών γερανών 1 

ΣΥΝΟΛΟ 22 

 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης άλλους 

δώδεκα (12) μήνες και το ποσό επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μηνιαίου μισθολογικού 

κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750,00 € μηνιαίως. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική 

και ασφαλιστική νομοθεσία. 

Οι ωφελούμενοι που θα υποδειχθούν από την Δ.ΥΠ.Α. απαιτείται να κατέχουν τα τυπικά 

προσόντα της θέσης στην οποία υποδεικνύονται, σύμφωνα με το νέο προσοντολόγιο του Π.Δ 

85/2022, σε συνδυασμό με τις εξαιρέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 4765/2021 για την 

κατηγορία Υ.Ε.. Επίσης πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για 

τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 και να έχουν την υγεία και την 

φυσική καταλληλότητα που θα τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών των ως άνω απασχολούμενων θα καλυφθεί από τους 

Α.Λ.Ε. 010.2130102.001, 010.2190301.002, 015.2130102.001, 015.2190301.002, 

020.2130102.001, 020.2190301.002, 030.2130102.001, 030.2190301.002, 035.2130102.001 και 
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035.2190301.002 του εκτελούμενου Προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους έχουν 

προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις, και των επόμενων μέχρι τη λήξη των συμβάσεων.» 

 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την ανωτέρω 
εισήγηση. 

Μετά από διαλογική συζήτηση ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα με 
την οποία όλα τα συμμετέχοντα μέλη υπερψήφισαν την εισήγηση. 

Μετά τα παραπάνω 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπόψη της: 
α) τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», που αφορούν 

τις αρμοδιότητες, τη συγκρότηση και τη λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής, 
β) τις διατάξεις των άρθρων 138 έως 147 του Ν. 5314/2026, αναφορικά με τις 

αρμοδιότητες, τον τρόπο και τόπο συνεδρίασης, τη σύγκληση, την πρόσκληση, την 
ημερήσια διάταξη, την απαρτία, τη λήψη αποφάσεων και τη λειτουργία της Δημοτικής 
Επιτροπής, 

γ) τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α’/2022) και του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 
4765/2021 (6 Α΄), 

δ) την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β' 2614) Απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εξαιρείται από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 ν.4622/2019 το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται σε εκτέλεση ειδικού προγράμματος απασχόλησης που προκηρύσσεται 
και επιδοτείται από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) (περ. ιδ), 

ε) την υπό στοιχεία οικ. 28286/450/20-6-2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, 
όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, 
οι οποίες ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55-67 ετών» (Β’ 2307), όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 
οικ.66837/1486/17-12-2018 (Β’ 5764), οικ.28011/635/09-07-2020(Β’ 2855), 19505/01-03-
2022 (Β’ 1238), 67442/18-07-2022 (Β΄ 3819), 84253/13.09.2022 (Β’ 4898), 
45580/04.05.2023 (Β’ 3157), 97449/07.11.2023 (Β’ 6394), 42186/05.08.2024 (Β’ 4583), 
4461/18.02.2025 (Β’ 676), 20969/31.07.2025 (Β΄ 4209) και 21217/28-7-2026 (Β΄4669) 
όμοιες της, 

στ) την υπ’ αριθμ. 648162/5-8-2026 εγκύκλιο της ΔΥΠΑ «4η Τροποποίηση της 
Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017», 

ζ) ότι οι δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί στα πλαίσια της 
ανωτέρω εισήγησης θα βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 010.2130102.001, 010.2190301.002, 
015.2130102.001, 015.2190301.002, 020.2130102.001, 020.2190301.002, 
030.2130102.001, 030.2190301.002, 035.2130102.001 και 035.2190301.002 του 
εκτελούμενου Προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους έχουν προβλεφθεί οι 
απαιτούμενες πιστώσεις, και των επόμενων μέχρι τη λήξη των συμβάσεων, 

η) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 25903/14-08-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα, 
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Αποφασίζει ομόφωνα 

 
 
Εγκρίνει την υποβολή από το Δήμο Μυτιλήνης της 6ης ηλεκτρονικής αίτησης 

συμμετοχής, προκειμένου να ενταχθεί σε επιδοτούμενο πρόγραμμα της Δ.ΥΠ.Α., για 
απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, με τους όρους της υπ’ αριθμ. οικ. 
28286/450/20.6.2017 κοινής υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και 
της υπ’ αριθμ. 648162/5-8-2026 εγκυκλίου της ΔΥΠΑ «4η Τροποποίηση της Δημόσιας 
Πρόσκλησης Νο 11/2017», για απασχόληση του κάτωθι αναλυτικά αναφερόμενου 
προσωπικού: 

 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα  
Π. Δ/τος 85/2022 

Κωδικός ειδικότητας στο e-
services της Δ.ΥΠ.Α. 

Αριθμός 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού 

Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος 1 

2 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Γραμματέας 3 

3 ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 1 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΑ-ΠΑΡΑΛΙΕΣ) 

 4 ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων Υπάλληλος νεκροταφείου 2 

5 ΥΕ Εργατών Ξυλουργών Ξυλουργός 1 

6 ΥΕ Τεχνιτών 
Σιδηροκατασκευών 

Σιδηρουργός 1 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΠΡΑΣΙΝΟ) 

7 ΥΕ Εργατών Πρασίνου Εργάτης κήπου 1 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑ) 

 8 ΥΕ Εργατών οικοδομικών 
εργασιών 

• Εργάτης οικοδομών (1) 

• Ελαιοχρωματιστής οικοδομών 
(1) 

• Τεχνίτης στεγών (1) 

• Λιθοκτίστης (1) 

4 

Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

9 ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 2 

ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
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10 ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Καθαριστής κτιρίων 2 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

11 ΔΕ Οδηγών Οδηγός Οχημάτων Μεταφοράς 
Φορτίου 

1 

12 ΥΕ Εργατών Πρασίνου Εργάτης κήπου 1 

13 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

Χειριστής εκσκαφέων 1 

14 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

Χειριστής κινητών γερανών 1 

ΣΥΝΟΛΟ 22 

 

 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης 

άλλους δώδεκα (12) μήνες και το ποσό επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μηνιαίου 

μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750,00 € μηνιαίως. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη 

εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. 

 

Οι ωφελούμενοι που θα υποδειχθούν από την Δ.ΥΠ.Α. απαιτείται να κατέχουν τα 

τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία υποδεικνύονται, σύμφωνα με το νέο 

προσοντολόγιο του Π.Δ 85/2022, σε συνδυασμό με τις εξαιρέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 

του Ν. 4765/2021 για την κατηγορία Υ.Ε.. Επίσης πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 

3584/07 και να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που θα τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

 

Η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών των ως άνω απασχολούμενων θα καλυφθεί από 

τους Α.Λ.Ε. 010.2130102.001, 010.2190301.002, 015.2130102.001, 015.2190301.002, 

020.2130102.001, 020.2190301.002, 030.2130102.001, 030.2190301.002, 

035.2130102.001 και 035.2190301.002 του εκτελούμενου Προϋπολογισμού του Δήμου, 

στους οποίους έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις, και των επόμενων μέχρι τη 

λήξη των συμβάσεων. 

 

Κατά της παρούσας απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους 

νομιμότητας ενώπιον του Επόπτη Νομιμότητας Ο.Τ.Α., σύμφωνα με τα άρθρα 692 και 693 

του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α’/29-06-2026), μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δεκαπέντε 

(15) ημερών από τη δημοσίευσή της ή, εφόσον πρόκειται για ατομική πράξη, από την 

κοινοποίησή της στον ενδιαφερόμενο. Η ειδική διοικητική προσφυγή υποβάλλεται 

σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 694 του Ν. 5314/2026 και αποτελεί προϋπόθεση 

του παραδεκτού του ένδικου βοηθήματος ενώπιον του αρμόδιου δικαστηρίου. 

 

Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής: 

ΑΔΑ: ΨΗ3Π46ΜΓΘΓ-Ι30



Ο Πρόεδρος                        Τα Μέλη 
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